N2 DE ALUMNOS: 20

ACREDITACION: En fase de acreditacion por la agencia de
calidad de la Junta de Andalucia.

MATRICULA: 10 Euros. Una vez finalizado el curso y confirmada
la asistencia se procedera a la devolucién.

SOLICITANTE
Estar colegiado en Cadiz y al corriente en sus cuotas colegiales

El alumno debera rellenar el formulario de solicitud a través de la
pagina coecadiz.com y abonar 10 euros en concepto de ‘reserva
de plaza y compromiso”, una vez recibida la misma se le notificara
la admision al curso a través del correo electronico.

En el caso de no poder asistir al curso debera comunicarlo a
este Departamento con un minimo de 3 dias antes del
comienzo del curso (excluidos sabados, domingos y dias de
fiesta). La no asistencia al curso sin aviso previo de 72 horas
o el abandono de este tras haberlo iniciado, supondra la

pérdida de la devolucion de la cuota de reserva y GESTI()N ENFERMERA EN LA PROMOCl()N
compromiso. DE LA SALUD Y EL BIENESTAR

Ver bases generales.

INFORMACION
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar de manera directa las recomendaciones basadas en la
mejor evidencia cientifica. En cada Area Modular (siempre en el
contexto del Equipo multidisciplinar de Salud), se incardina su
intervencion y Registro conforme a Taxonomias de la Actuacion
Enfermera como NANDA, NIC, NOC y cuando sea condicion
indispensable la Valoracion Enfermera siguiendo el esquema
conceptual PES (Problema-Etiologia- Signos/ Sintomas) desde
una Semiologia Enfermera Integrada conforme el Modelo Bio-

Psico-Social en el Plan de Cuidados.

OBJETIVOS GENERALES

Interiorizar que la promocién de la salud va més alla del ambito
clinico e implica factores ambientales, sociales, econdmicos,
biolégicos y de estilo de vida. Ademas, el enfoque universal
actual de la promocion de la salud abarca a toda la poblacién,
independientemente de la presencia o ausencia de problemas
de salud, teniendo en cuenta las fortalezas y activos para la
salud de las personas y las comunidades.

Tras la informacién recibida, se modificara la actitud profesional
frente a cualquier tipo de Cuidado y que el Plan se incluird
procediendo a su Registro conforme a la Taxonomia
Enfermera, de Intervencion, Diagnosis y Resultados.

Aplicar de manera directa las recomendaciones que basadas
en la mejor evidencia cientifica disponible en estos aspectos.

UNIDADES DIDACTICAS

1. Introduccion

2. Alimentacién con enfoque de enfermeria (NANDA,
NIC, NOC) para el bienestar personal y comunitario.

3. Abordaje por enfermeria para mejorar la actividad
fisica.

4. Intervencion enfermera en la mejora del descanso y
del suefio.

5. Manejo de la mejora del bienestar y las relaciones
sociales.

6. Material Apoyo (estudios cientificos, noticias, etc.).

IMPARTE

Jose Luis Manzano Dona.

Francisco Sanchez Jiménez.
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