Pigina 74

B.O.P. DE CADIZ NUM. 28

11 de fehrem de 2026

s citmilaes bes esperilicas y [ograma ligurmes en s limincs meogiks
o dommnios Amo oy Ancso L

TERCERD: Aprohar ] maodels oficial v nomsalizado de solcing de
admisiin s proehas slectivas de acoewa b Dipatacidn Provineisl de Cidiz. qoe fipers
coma document Anexo 1, ol cual debenin ojustarss wodas ks personas imeresados on
concurtir @ las plares convocsdas poresin Corporsciin,

CLARTO: Proceder & la publicacidin del acuerdo adoptado en &l Boletls
UHiciall de |a Provincia de Ol , en el Boletin (ficial de b Comunidad Anieoma ¥
en la sele elecinmics de e Corporacida (htips:www.dipocsdic 2s) v, en so cuso,
en el Tablin Electnfsioo de Anuncios y Bdictos de la Dipetacidn Provinoal de Cdiiz,
e =erd delerminante de los plams a efecios de poadbles impegnacines o recums.

ANEXD

BASES ESPECIRCASFOR LMWEEEHJMEIMEDIHIEH'MHML‘L
SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARID DE CARRERA, DE
APLAZAS DE DIFLONMADDEA UNIVERSE TARIOA EN JRCLUIDAS
EM LA OFERTA DE EMPLED PUBLICO DE LA INPUTACION PROVINCIAL
D CADIZ PARA EL ARO 2023 (2 PLAZAS) ¥ PARA EL ARD 2025 (1 PLAZA)

PRIMERA - NORMAS GEMERALES,

0 L oo e ch b peesanes hasess o 13 seckopidin o 3 pllieans s D plosetissdo/s
Liniversiiain’ Enfermeria de 1o plantifls de pervaal funcionssio & camers de la
Dputsciin Provincial de Cidiz, idenlificads con ks cddigos F-04 0503, FO405.10
v Al 3.1, pertenecientes al Grepo de claificackin “A”, Subgrupo “A2", escala de
Administraciin Expecial, subescala Téenica y clase Media, dotsdos oon s resnbuciones
correspondicnies al Grups v Subgrupo madicados,

2. Las plavas convocadas se encueniran vacanies ¢ inclidas en s Oferias
& Emplen Piblica de s Dhputscion Provincial de Ciadiz para o aiio 3023 apeohada
medienic Bewlacitn de 15 de febrende 3023 (BOFde Cadiz mim, 39, de | de marpe
de MI2Y) y pam of afto 3025 medimie Besdackin de 26 de junio de 3128
(HOP de Chlaiz mim. 122, de 8 de julio de 2025).

1. El procedimienio de seleocitm serd el de conourso-opasicidn libre.

4. Drescripéitin de | puesto: nealiear laneas propias de la gitulaciin requerida.

5. Las poraonas aspiranies okwgan v conscolimaenio al ratamicnie de ke
datos de Cardcier personial que son RecesInos paa ool pans en o presesle proceid
selestivn, de conformidsd von lo establecido en la nonnativa vigeole en la matenia,

SEGUNDA. - OOV ATOREA,

. lahﬁutmd:hmpumlﬂnmﬁfﬂu.ummm

preseiles Bases, procodeni 4 conviesr Lis slectivan oomepandisils,
La convocutoris determinard el mmen y corscterfion de los plas goe debes ser
ﬁhb.mmﬂlih&ﬁﬁﬂn‘iﬁ# 15 e Miedern e 23 y e 18 e Juami b

TERCERA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisitin &l procesn selective serl necesazior gque lss peraonss
aspiranies declaren en su matancia que reiinen bos siprentes regoiaos en b fecha de
termranad i el plans de presentaciin de solicitudes, sim perjoscio de ks respomsabiliilades.
n e padieran EowTir por inessctibdes o falsedades en |5 misma:

) Tener fa naciomalidad expafiola. sin perjuicko de b dispuesto en of articulo 57 ded
Roeal Decretio Legislafive 3015, de 30 de octubee, por el que = aprueba ¢l Teas
Rtl-‘-hh}dtllu-} el Estatato Basion del Empleado Piblico,
e bratrsg de peronis colranpenes dobonia superar una
pn'mq.l mtt Ohegana de Sehoccite ,rﬂm'uhmmuh
e s prescmten, donds demoesiien oomecimicn|o sl st gl ioms cipaliol. Bt
serd calificada de apeo o o apin, Qebenes. de entne e9ias personas, huhieses
realizada os estudios oficiales en Espada o peocedan de palses cuyo ioma oficial sex
el castellano serin eximidas de e regqeisin por el Orpana de Selecciin,
b} Tener cumplidos 16 abos de edad y no heber sleanzado la edad para I jubilaciis
Torsose
il Estar em posesitn del titulo de Diplomadods en Enfermena o del tivsls de Grada
v et veriticado pored Comsejodo Lniversibades atmviss dil cauce procedimental
e on of Real Doores | 3600007, de 34 de actubre, por ¢l que s eatabloce la
ordenaciin de bis enseflanras universstanas oficiakes, ado paor o Real Decyeto
EALCAND, de 2 de julln, y el Resd Decrein 432015, de 2 de febeern, En €] casn de
titulacisnes ohtenides on el extranjemn, se deberd estaren posesidn de la corespondiente
credencial de homedogneitn, Este requisiio no serd de aplicacidn a los spianies que
rabiceran oblenido ¢ recond: imicniode su cusliicacitn profesional, en el S & |
jperizsitenes reguladans, 2l amparn de las Gposiciones de deracho de 2 Unidn Enropea,
d} Poseer la capacidad funcional para el desempefio de L tareas habituales de b plars
a fue agprm. En of sspucdo de dicapacidal deberd acreditarse 1s competibilidad de
duta com ol desompetio de ls tereas de T plara o b gue s pretonde sooder. Para
el persiis, omind provissents o hayas solicitads o la instange, of Orgaso de
Sedoceiim adapiani en b posible ef nempo y madios de realizace de s gercicoms

e moxdin uportmakaics,
w%t&mﬂdmmmmwmmtmm
en ¢l procesn sehectim,
&1 N haber sido separadoda o haberse reviado so sombramienio como personal
funcionario infering, con cardcler firme, mediante procedimiento disciplinanio de
mingema siministracidn piblica v degeno cosstitncwnal o estatuiamic, ni hallsmse
inhabifitado’a por wenlencia firme para el ejercicio de cuslesquiera feaciones
plibdicas o de agquellas. propias del cuerpo, sgrupacidn profesional o escala objeto
de la comvocaloria. En el caso de laboral, no hallarse mbahiliado’a por
senilencia fime o come comseosencia de haber sido desprdidida disciplinarissenic
de forma procodente, pam ejercer Tunciones similanes a Rs propias de [a cotegocda
prufesional & ka que s¢ protende aceoler,

Endm&mmmﬂtmEﬂnh i Ballarse mhabilitado’s o on
ailiacala equivaleate nl haber sido somelido’s a umn!nmmpﬁﬂmrmmhﬂu
wmpﬁ i i [Eatako, e los mismde sérmine, o acogso al eplon pablicn,

{1 Mo bl leree inowren en cansa de incspacidad o incompasibilidsd pars presiar servicios
i |a Auimilnisracia Locel,

gmumm la v porderecBos &e cvamen conferme a bclabikiadon L base
rhmmhmm!-mﬂ reguladona de ks derechos de camen por
ORI K 3 stloctivas convooadas por la D Provvimcial do Clidie,
wHiﬂddl.'lzi:liﬁﬂhﬂ'nle: L Prowincia de Cidie m;.ﬁr:ﬂ:}m;iﬁﬁ

A ecedenics el MmeEnio dar
el plam de pmmmwhfuﬂ:ﬂlﬂwmm:{ mmenio de 1s inma de
puu:.l.‘-u e peersonall funceonana de camera de esin Corporace’n. Cusndo s irale de
requisiins de capacidad para ef desempedio de s funciones pablicas ambide deberdn
preservarse & bo lorgn de la carvers profesional,

1. Quienes resabien litulares de ks plaras quedarin ssjeios al réigimen
gemeral de Wbmmhhr SH1984, de 26 de diciombrr, de
Ineompatibilikades del peresal al sorvicea de B Admimstnscione: Piblicas,

CUARTA.- SOLICTTUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Sulicitudes
ah Las sobacitudes se ajustarin al modclo oficial y nomalizedo qoe Sgira como Ancis
Wik Dok prceseibes basmes, i 56 encuchtis di e b Sede Elecindnica dg b wels
R Iva [ depiadie i), enleanda 5 IFReES del 1Ml que & enciostns 6 ¢l
dira iemnditica "Frocess selactivee-solicined”,
u]uMnugm{i:.mmmmwmwﬁmmmﬁmﬂ.

L personss aspimmes que opten pof L soliciiud presencial debenia
adjmatar 5 la misma el resguaedn de haber shonado b tasa de 12,75 € por devechos de
examen. establecida en la Ordenanza Fiecal regoladon de lns devechos de examen por
comcwmencia a pruchas seleclives convocsdas por la [h i Provicial de Cadir,
publicada en el Babelin Oifical de la Provinca de Cadiz mim. 603, de 2 de junio de
HEE, Las eaendaones v roducy kmes sobe B Bisa s ajustanin 3 bo ciablecido on dicha
Orndesanzs Fisgal, wdumﬂsumkuh‘ihw

aReducciones de ln Ceotme

1. Mg s peTeonn. (ue s enouenipen inscrigs en sinscin de demandames.
de emploo con una anligledad missma de on mes. previo a la fecha de publicacsda
izn el Holetin Ofcial qu: comesponda de la convocalonia a la gue opte y caneican de
renlies superoees, en compuk mmsual, al Sabanie Minimao Inkerpeolesional . wendea
devecho a moa redecoda del 1009 de la coota de L 1asas que s coalemplan o la
presemte Ordenania Fiscal.

L Las personas disc on una minusvalia reconccida igual o
superior al 33%, tendrin deracho o s rpdugeide del 1000 de la cucta de Lis tasas
quie & eostemiplin ¢n 1a presenie Cndesanss Fracal, Sobre ¢l pamicular, serd exigible,
que dichs minwwvalis permits desempetiar a o limlar s funciones de 1s plaom o la qoe
e, Fste extemo deberd guodar aeneditabo por medio de b documeiacks cmitnda
en tal sentidi por el organismo de la Administracida competemes.

X Las familias msmerness, en los idrminos easblecilos en el anicuks
12,1 &) de la Ley 40603, de 18 de noviembee, lendrin [a siguicates reducciones de
las cuias:
aj Reduccitn del I00FE: Las Familias de Cateporia Expecial.

b Redoorida del S04 sobre L mnifis 5 s Famslis de Categoria General.=

El paga del impone de la s de ke derechos de partscipaciin se realieard
deaten ded plaro de presentacidn de solicindes. El impago o of paga extemporines
sl s ibe onchusidn no subeanahle,

En ningin caso, la mera i e Lo acrditacicn dicl o i G
Np.mﬂhmgh Mwmrm mﬁhyﬂﬂd#ﬁmﬂ
Lempo ¥ fonma,

Proceden, previe solicivad de s persons [neeead (disponiie en ks Sede
Electroaica Tramies Thapomiles | Area temitcs Procesos Selectives-Solicaud / Chios
trdmites | Solicived de devolucidn de tasas por derecho o examen) ls devolucicn de lu
tass jue = e salis fechao omando mo se realice su hecho imponible | preseaiscion de
la sodscitugd j o se comalate abono de mayor csantia 2 la exigida. La enclusion definiiva
del proceso selectivs de coalguier sspiranie o la no preenacds 2 b realieacion de
alpmsode o8 cpemoaion en quc comsdste 13 apesicim, nndan begar a la deviduceia e
B et i ¢ami,

3. Pla

i dhewsen darror pame £ et pruches deberin pesseter v sol icinudes
de admisidn, debidsmente cumplimemades, en el plaro de veime dias hibiles contades.
desde ol ipuiente al de la poblicacin de la comvocatonia on ol Holetin Oficial del
Estadnn

4_ Presentaciiin

Lapresentaciin e las slicitodes de admisiinse realivers prefereniome me
de manera Ickemibica, de conlonmidad con bo dispeesto en o Replamento Bepulador
de L Administraciin Ekcininica en la tacioen Prosinesal de Clidie, puibicado e
el Baketim Olicial de 1a Provincia de Cldly ndm. 108, ¢ 24 de jobo de 2019
aj Imtrucciones o #i b lessitica:
- Advoder 4 la Sede Electronica haps:sedi dpucadiv.e
< Clicar sobe el orimsing ' Adimishon & proches selectivas de
en el dnea remdtics "Procesos sehectivos-soliciud .
- %1 gin no s ha denfificado en el sislema se le solicitad validaciin mediante
certificado digital o [¥le.
« Fese “Formslana™, Cumplimentar el foemulario, spwendo mdo ke pases.
= Py | . Dienios el tituleer 52 completanin secesiticamenie.
= P 2. Formulario de soficiiod: Permile complimentar OTROS DATOS DE LA
FERSOMA INTERESATWA v SOLECITA.
* Pacar 3. Mbediios de notificacion.
* P d, Consenlimsenios ¥ aulonfacines: Todos ks datos a coyoacteso s oponga,
dcherin sor sdpntados oo ¢l paso 6,
= Faso 5. Bealizar pagos: 5o caloularnd la castidad a abonar on funciin de las exvencienes
i Foduecanaes di tasa contempladis v s procodens o s abos & Wi & 18 peanels

i parjpe
L docementacada: S adjunisna los documentos & cuyes @i B
wet Barya dadder pocesd o o] paso 4, 8§ coma el contifiondn sereditative & dhcapaciisl

— NS CACLETI
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il o superiol al 33%, yoorieado de T lia meserosa dnhscamenie o amode hab
s papedidios on Cowta o en Melilla,
» Pasa 7. Firmar v

- A s mfatmatii, si By ha i CORECTamCtR € Bon i resumien de
moesdra salicitod com el nesumen de b fecka de B presentac i, el ndmenode eypodiaeme
v el estnd FRESENTADC.

Noolstante, se permitin s presentacaln atravids de medios so electninions
por circunstancias excepcionsles dehidamente motivadas 0 cussdn una incidescia
dumaca debidamente sroditada hays impessbsbitado ¢l fusciommicnie crdinaro de
ke arscrmian om plagn,

b} Instrucciones de presentacion manual:

Posdrd descangar ol modelo de slicilug a tavés de la Sede Eleciniaic de

L Comparaciiin, meesible en el enlice hps:Cede dipucadis es, deate o geaenutica
"Funcaln Piiblics v REHH Ls opeiin * Admisiin s proees selectr de ;
‘Descanger impreses de seliciiud' o bien ‘Rellenar formulario para impeimin®,

1 e by tamibhics se encugtilea disponible en b piging web oomporativa,
wwnlpucalioe entranda sueeshamente en los sigulesies. enbices: “Servation”,
“Funcidn Piblica v Recures Humanoe™, “(fona Emples Piblice™.

Lan solicitudes y documentne itn s presentmrin enel RegiaroGeneral de s
IHputscidn Provisciad de Cidiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Averida 4 de
dziembre de 7T, mibrmero 181201 10071, de Cldiz, o por los medive previces en
el anicule 164 8¢ |a Ley 30300 4, de | e atubee, del Procedsscno Adminisrano
Canidn e lin Adesmeresiones Poblicn,

LLa sdicitied presentada de forma presercial debe i acompafisda por:
= Justificanie de pago acreditativa de haber abonado on b siguivste cuenta, o mporie
e lon devechos de examen, cslablecidos oa 12,75 € on cslgaoer oficin de La Caiva:
o mtimeny E556 2100 8604 &5 THM101647, salvo qoe conomma causa de exencica
o reduccidm de la Basy conforme a o dispoesto en el artiosla 5 de la Ondenanra Fiscal
regulndor de los.derechos de examen porconcumescian pruchas selectnms comuocadas
por le Dipetscidn Proviecial de Chdiz.

» [Yictamen 'I'd-rl.l:uFI:ﬂ.ll.n-'n-qm acmedile de Torma fehacienie L deficiencias
pemmamenies. que han dado ongen al grado de discapacilad reconocido, on caso de
Bbaher splicitado sdaptaciin de Gempo ¥ medios para |s reafizaciin de loy pruehes
selectivas (hase Tesoera, apartado 1 d).

o Cerilicado acreditatiio de discapadcidsd pruad o superior al 3%, dnicamenic on caso
iz baber sado expodadiy on Cooata o Melilla.

T presentarse la solicinnd mse: una oficin e oomees, s¢ hani en sobie abdeni para
que la Instancta que s remita sea feckada y sellada por 1a eficing de commeos ankes de
st ceificada D o ser ind s podek estimarss oome presemada on Focha

¥, Discapocidad
Lars porsinas gue lengan roconesila una discapaciskad gl o seporior al
135 debwlamentc moroditada por ikt la Adminisiraciin Pilrlica

correspondenie, podein pedir o L seliciiud slaptaciones & tempo v madios para
ls realizncidn de las prachas seflectinvas, gee les sendn concedidas e b medida de lo
posible, ssemipre gque no guede desvimeado £ comenido de ko ejercickn, ni implique
reducciin w mencecabo de seficiencia exigble, Fn tal wpoesio, deberd aportarse
IHesamen Téenboo Facultative que aeredite de forma Tehackente s deficicacias
penmancnies qu han dado ceigen 8 grado de discapacidad reconogido,

Asimismo, deberd presentarse a la Oualizscion del prooeso de seloocin,
duranic ef plan gue s oborpee 8 Tas poronas aspiranies gue hayan wperado dicho
e, par. acreditar ladocume milaciis ustiScatn de cumplimieniode los roguisitos,
el informe del Cenere de Yaloracids v Orientacsde de personas con discapecidad o
cepanisma eganalemie que acredite [s compatibilidad del s aspireste pam ol desempefio
i Las tmweas y funchones ¢ | plarss. Dicho isdfonse wendm cardener vinculame para
I otmencidn del prado de =apio leborads cmitido por el Service de Peovesciim v
Sahal en ¢ reoonucisshentn médicn previsn, La Dipuisckn Provisclal de Cidiz podel
e b | Mol oo st e el [ v s ilia) Peseional & | pedviia
aspirame parn ks funcaoncs hahinalmesns dessrrolladas por ¢l funcisarniado e prado
en Las plieas ohjeio i s presendes hases

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

i. Expirado ef plaro de prescatacion de solicibades, la Presidencia dictard
respducke declarnde: aprohades s lisiss provisionales de personas admitidas 5
excluidas, md coma bis cosaas de exclusidn, en su casi,

Com ohjein de subsanar s consas que hayan motivade su exclusida
w omisidn & s citaglas listas, las persomas aspiranies dispondrin de un plans de
dhex diss hibibes contadis o pani del sigiiente 3l de publicaciin de Ls resolucnda
anieriorment: aladsia, pary que aleguen v preenien b documertacitn gee 2 s
derecho oomvenga. (esenes, dentro del plaro sefialado, no ssbsanen la cama de
exchuwsiim o alegien la omiskon. seran defnitvamente excluidas de [a panicipadda
en el prieso selectivn,

2. Transcumido ¢l plazo establocado em ¢l apanado snicrior, [s Presidencis
dictard resolucidn declarando aprobads s lista definitnag & persosas sdmitides ¥
exgluides. Asimismo, en dicka resplucida <2 band comar el higar, fecha ¥ hora de
realizacicn del primer ejercicio de Ly oposicidn,

[in fas ltas definilives s decidird acoma de las degaciones planicadas
por las personas imeresadas en o procedimieno whre s excless®n o omiskin en ls
listas provisionaies, v L peblicacin les servisd de modificacin.

LLa rescdueion por la que s declarard aprobada la Ita definfliva de pensonas
admitidas y exchaidas apotard la via admimsrativa. Cootra b citada resoluciin cabed
mferponer rocurss de reposiciin anic b Presidenci con Canicler potestative, en el plany
e un ms dosde el dia sipwienic al de s publicescidn, do mouende con bos antioslos 123
¥ 124 de [a Ley 392005, de | e octabre, del Procodimiznio Administrative Comsm
ol s i et bons Diblacan O B OOBLETE - Sdmafeanive, o ¢ pliso de
MWM#Hm«mﬁmd#w publicaciin, de acuento com lo poevistocn ¢l
arniculo S6de s Ley 20 THIE, de | 3 julio, repuladons d2 s Ferisdice in Contencioen-
Adlrmimsirative

L publicaciin & fa resolocion de 1 Presidence onel Boletis Ofcialde b
Provingiade Cadiz serd determmtant de bos plazos aefoctos de poablcs impagaasions
A U

SEXTA.- ORGANC BE SELECCION,

1. El Ovgama de Sedeocidn, que serk sombeado por decretn de b
Presidencia de la Dépataciklm Provincial. jurgard los ejencicios del procesn selectivo,
y su composiciin colegisda deberd ajustarse o los principios de Emparcialidad y
profesinnalidsd de sus miembros, Laperienencio s Organo de Seleccifinserd siempre
a tinlo individual, po peisendn ostemerse &2 en represeniacion o por coenta de
naafie. h‘npﬂ.ﬂhﬁnfm[lﬁrddﬂ:pm& Seleccitn sguel s personas que bhabiesen
realizado tareas de preparaciin de personas aspirastes a pruckas selectivas en los
i afos anterianes 2 la publicackin die esta convocatona ;. empocn podrin foomar
pane el persoml de eleccion o designacion politica, ¢l personal Feacienario inlenng
y o persamal oventual,

2. S compossciin, constar cvmas minmoe e e sigmenies personas: una.
quigt ceneritard b Pressdencia, costro que teadrdn la oondickia de Vocales ¥ una mis
ique el B condicutn de Sepelaniea, qee Tuar don vaz pa sm v, debesdi
deskgnaree el mismo nimeen de personas apleates,

El{egande Sehooa podnd proponds & Presidencia & | Comoraciin b
RO 1 s b e e Engoren s el st e coleharurin esclan mmene

conslibmrs ni l:lu.lr:mhpmrnulhrﬂ.ldel:-.ldntm-enﬂlm Nituleres o
suplenies, imc hnidon ol la Presidentie’a y e la Secretano’anwus suplenies. Las decisiones
so alaplanin por manoris de ol presesies, resskvionde of volo & calilad de b
Preshencin los supaesios & empate,

4, Todss [ personss imteprantes del Organo de Seleccidn, situlares y
suplenies, deberdn poseer tinslacidn ipual o sepenor o la requerida para fa plies ohjeie
e la convocatoria, en ol misma deea de conocimicnios expecilion, v perloooce al
misma gropo'nivel o grupofmivel superion, de ks previsios en los ariiculos 76 y 77
el Beal Decerto Legislativo 3TN S, de 30 de octubre, por €] que =z aprucks el Texie
Befundida de ka Ley del Exatuin Bisivo del Empleado Miblico.

El personal suplente sombrado para componer ¢l Organo de Selocciin
podrd sctuar indistmtamonie on relaidn oom s respective Lilular, euocplo e ver
iniciads una weskin, o la que s s podnd scosr stmultincament,

Enﬂwmdtnmﬂﬂthprmwmhhﬂﬁmﬁmh
o supkenie o de |8 Secrerarls tbslar o sapleste, li funciones de estis sendn egercidas
ot I Wowabes designados,

§, Las personss que integren el Crgann de Seleceiin deberin ahsienerse de
imervenir, otificindolos b Presidencia de b Dipetacidn Provescial, ouando concurman
emellas de laa clecunsizseciss previstas en el srtfioslo 23 de fa Ley 3070015, de
| de nctubre_ d= Régimen Jaridicn del Sector Priblics, o hobiesen realirsdo inreas de
preparacein de sspiranies s prschas sehectives durmte ks cinoo afios inmedialamente
anteriores 3 |a peblicaciia de esta convocatoria, Asimisma, kefas mpiranies podicin
recusar 3 s miembns Hﬁpﬂnmﬂmmd’l:h! Cirowmslancias, 3 e
te by establecido en el artioeo 24 de la misma Ley.

El Ovpann d Selecciin reaokverd ks lnmnmmnu]unru
apicacion de ks hawns de la ooevocatona, quakinds (xultado pas cbﬁ'
wgucllas detomimaciones o¢ extame peninemic pars ¢l corn ho el
eereichos, amio en boque se refhene, s)foer soocano, a Bjacke dc distinias sedis para
ail realizacidn. coma cusliuier oirs conlingencia de canboier arpanizivi que pudicrs
surgir en ef desareallo del procesn selectiva,

fi. La composicidn del e Seleccitn sz hark piblica en o Baletin
tificial de la Provincia de Cédiz ¥ en el Tabkin Eleciniaioo de Ammcics y Fdicios de
la Dipstacivn Provincial de Cliiz, a efectos de posibles reomaciones, 2 wenaor de o
cablecido en el ariculo 24 de la Loy $03005. de | de octubee, de R égimen Joridion
el Soctor Pihlkn

7B Organ d Seleooita i s ¢n eatis prachas, 3 ¢l del abono
e merviencia & sus miembins, iendrd |8 calegoris 2, de scverdo con ln esisblecido en
el amicube 30 el Real Decretn 483402, de 34 de mayo, sobre indemniescines o
raxdn del servicio.

meklﬁpmkﬂdﬁtﬁmhdnﬂﬂmmelw

| Sistema de wrleccidn

El procedirmic i de sehecciis serf el de concurso-openacion libre,

2, Fae e T

Protrinconcurmr aka fase e oposicata ks persona aspirames que hihieen
sichy sdmiticis definit vamann: al shction

Consistird en ln realipachin de bos tres clercicios oblignsonios que o
continuscion s indican, shendo indos efilon de cardcter clmiratonio, de modo que 1 s
H.q:lrr.ll:ﬂl-l.‘t un tj!I'ErZH;IHI:“I:I'I'I.PI:lﬁ.I'ﬂ ls imposibilidsd de concurmir & fos siguienies.

21 Primerepercicio; consistird en desarmodler por escriv e lemade canicier
Fﬂimﬂmpﬂ'dﬁg—:tm El tiempo-concedidna para la realizacidn
e etz ejercicio serd Bavia un miximo de dos horas. Bl teme serd determimda por el
Cirgano de Seleccidn inmedistamente antes de cokebrarse el ejercici, dehienda estar
relaciunade con el grope de lomas determimadoen el programa eslablecido
omel Ance | A tal effecto, of Tribomsl mdicard con micrsoridad al cporccio B rckcsin
e nemas eqpeciBons del programa que imegnen comenides comespondienies al lema
pencTnl propcsio.

El ejercacio dicheri ser leits por la porsona aspiranie en sesidn piblica
et ¢l proplo Ongano que |0 calificand rakesado e cosocimienios, L clandad y
oden de ideas v b calidad e Lo expresiia cienis, asl comao so fomma d¢ prescaticiin
yﬂ&whﬂ.ﬁumu&mﬂﬂhd[ﬂ,w_?Iup:“iuq.gglﬁrim
e S hecain,
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2. wicicmd ot on desarrllar i dhemrminscain similie (5 pracalos e ; supcmgad ¢f dovarni b
e el ﬁm&mt;ﬁun i l;-“pmurm rmgﬁm rmm-ﬁ-ummtqﬂifdmjum plr:-:'“rr;u:ll:"|I . heasia n o

dhrtermine emel schoy al rarde catee boa dins grupos exislesbes (Comunds y Espocilsoos)
ol programa establocido oa ¢l Anean 1, Se desarrollard un tema del grepo de temen
Commncs clegido por ¢aln spirenie de enire dos exiraidos & mear ¥ doa emas del
rupa de temas Fapeeificos elegitks por cads spiranie de entre es ebrddos of aear.

Elciempo conoedido pars b realiescim de esie ¢ jerciciisert oomo esivims
de res hors. Posteriormenie, se procederd 2 su leciura p!.hnlh;'l.md;nnpﬁl:h;uu
Eate, suspenderd el scinde lectum csando el sspiranie no hobiese comestadoalguna
e bows e (e L calilicaciin de La proeha seni ded puntos. El Crgano de Sdoocim
jpodrid extablecer mma nota minima a alcanzar en cada tema de gue consie el gjercicio
jara dcilkular [ nota media, Esta nota minima, on 5@ case, se &l 2 conocer a loals
aspirames mbes del comicneo Jel epercicio.

Eneste epercicio s valorard ¢l dominiv iednioo-16:nico sobne ¢l lemana, la
sistemiitica om el plantcamiento, l slocuada explicaciin de la nomativa de splcacim
et godrgsponda, € voluingn v comsprension g s conogimicsios sibec o5 i
expaesins, b charadad de s, b precosda v nigor o b caposickds i 1 calidad de
SAPIEREE EArilL

L3 Tercer epereion comsistiden 18 fesobiciin & dos vepucai prictices
relacicandos con ¢l progrma establecido en el Asexo |, que plamseani el Organo de
Seleccila inmedistamente ames de su comiaron, podends elila spiranie suxilisse
dle exios epales o cuslquier otme apoyo idcnion meoesano relacionados com o lemans
establecidoen el Anewo | Cuedan excluidos aquellos tex ins con repenorins de sspuesios
i,

El fiempoconcedido para la realiraciim de esie ercicin serd oomo e vima
e tres heoras. Poneriemiente, o epenerin s hoerd pof vads pasticipane, ane ¢ Ovgana
e Seleceiin pablicamenie,

e valorrd s preparacida
tetbrions. 2 |n resplucida de los problemas pricticos plestesdos.

T Cingana de Sebeccitin suspenderd o acsode lectura ceandoella
i huhiese conlestado alguno de los supoesios pricticos ¥ la calificacitn de & procha
seride b purscs, Bl Organo-de Sehoocicn poded cstablocer usa nota minimaa alcaniaren
cada supuesio de que comte el ejercicio pare cakoular ka pota media, Esta oota minima,
e s a5 ilard @ oomocer a los'as wpiranics ames ded comsenioe del cierican.

Pnl-n:ﬁmhhﬁ:ﬂiumtkw:h:khuﬂmhhw
g L5 PRS- AETATARACS CORCUITEN provints e bodigraliane] one g y del docwsean
e honal e kentidad, passporie, persto de coaducchs, edocumentnd identificaciia
jpersonal oficial {en caso de no poseer pacionalidad expafioda en vigor, que acredile de
Torria |ndulabb: su peraonalaad,

A Bl dia, kv y Beger del comieeo &) primer egercicin se publicesl &
] Boletin (icial de b Provincia de Cidir oon 13 diss de antelacitn comao minims.

[l i, hora v bugar de los reatanies ejercicios s publicanin en ef Tabhkin
Elsctrinicn de Anmcics ¥ Edicins de |a Dipoetacidn Provincial de Cifiz, con una
anlelacidn de al menos |2 hors s s et del mismo ejeroscio o de 24 hors si sty
e ume .

Diesdie la botal conclwada de mm ejercacio o pricka hasta el comsenen del
sipseznie deberd tramscurrir un plaen misime de T2 horas v un medxima de 45 dizs
mlurales

A sl iy Lt iranksel i Stdoockin
o repetin s pﬁtmdtﬂmmmmnmm“nnn mmm
mayof detidamenie justificados.,

1A.E die Selevciin omard s medidas seocsanias pars gue 1
peronss con discapacilsd que b bayan selichalo puedss realizar los ejercican
comandn con les sdaplaciones qoe les permitan presr de condiciones <imilsres a s
del resio de participasies.

16 El onden de Tamaméemo y la actuscidn de las personas aspi
en la lectora de b gjercicios. se establecon de sowendo com el onden resullanie
sanftion nealigmdion el dian 14 de enerode 006 en I ias dde Funcidn Piblica ¥
Revetuns Humasos cn prciencin & dis Mamciosarios de |8 Diputacitn Provineal de
il designados por o Secretania General, Eectusdo ¢ somen, resulin insaculaids
1s Betra =1, provedidadose o su pobiiceciin en o Tablin Elactinicn de Amncis v
Fdictos de ln Dipatacicn Provincial de Cidiz.

La lectura de los ejercicios se realirard en lamamiento inico v s efectumr
piblicameate. Lni serd pusible wn sepundo llamamients cands B v de
i iz sea conmunicada antes de la realirscidin del siguiente ejercicio y esié
mveivada por feerza magur debidament

1.7, Cada uma iz o eercicios: die ln fase de oporaciiin serd climinaloria,
siendo califieados separsds ¢ independicnioments hasta un mivins de ez punes
A 0, paeamdion il |t porannan aspirantcs que oo s beancen n s b cinoo
s {5 ) 60 cada s de clbos,

IA. B reauliado de cada e de Jos gjercicios soni publicado oo ol Tablkn
Elocteimion de Armencion y Edsctms de L Daputocidin Provingial de Ciadiz, ol como oa
la pigina web corpueating,

1. Fase de Concursn

Finalizads ln fise de oposicion, el Organa de Seleccidn sequerisd & lm
|Persones aspimntes qoe [n kayan soperado porm que en o plam minimo de dier diss
Idhiles presenien ka documentacks acreditativa de los mérios que posean, delienda
Iaiero mediante documentacion oon Srma clednnic.

Los méritos a valoraren la fase de concurss habrin de poseerse a la fecha
o finalizacion del plado de procstacein & soliciiudes. Mo s valonms minio
csentados con posterionidad 4 k fecha de Ssalizacion del pliso mdicado. Los mdiiis
en bos g noguede sulicieniements acneditado el extneme que clla spiranic pracnde
e 3 I valore o que no esién debidaments jusiilicados, B0 scein valorados,

L walormeiin de bos ind i s sjustad o e shguloanes oriterios)

3,0 Seviisen Prosadon: Men b & puntes,
a1 Servicios prestadis comopersonal funcionsrion labam] en cuslgeier Administracis
Pirblica, e el e gripa/segreps 3 mism dehomsisaiin o smilif, cmodiiados

i o purer,
B Servichen prostados. on pucsios de isalanes caractonilices en Empoosn Privadas:
(1S panios. por mes Irabajado, hasta un mdximo de I pamios.

12, Formaciving Maximo 4 pumios,

L formacidn scadémica, s cursos. de formaciie, s oo s curaos de
prevencids o fespon laborales ¥ en malena de sguskiad, v sperscion de gjenicios ¥
pruchas seloctivas e ks Adminisracionss Piblce, w peshanis v vilodarin aepin
bow siguicmles crierios

3.2.1.» Fommaciin Académic.

a) Doctorade en una mageriz propia de e uncones del pueso indicadss e ln
crmrvncitnna; 1 50 pursos,

) Seaifhc b leve For csiar en posesion d b "Sulichencls lsvestigadon” o
“Experio Univessitano” en el fmbuode Las Pesciones indicadas en |l convacmarial (150
punios, Mo computand evle concopta si s aporta simultineamenie ¢l grado de Doctor
) Dera titnlacikm universitaria, del mismo nvel académico que o solicitado e la
comvcaiona y perensciente o la misma Rama de Conocimienins (em los ténmimos. del
Anexn |1 de] Real Decretn | 240307 c 10N manin,

d) Ohrs tiulscion eivedsitang, de dnel acsdimicn « al solicisido en la
eivegEliG v pemaneienle o la ek Ramade Cosacinmieniio { el s irmams &
Ancun 11l Beal Decreto 135307 |50 pentos.

322 - Cursos e Formacon.

) Curses screditados de Formacidn ¥ Perfeccionamicaio impartidos por (rgmsimos
CHiciabes y relacionadens: com el puesto, a jeicio del drganode seleocsin: 002 pantochor,

Liw cursos gue no apories nimens de hores serin consideradin, de ires
haoras. Aguellos ofros gee expresen el nimero de dias ¥ oo indigeen nimero de bors
s valomanin o e & tres Boees por dis de formaeziin,

I Corns. en matenia de Prevencada ca Riespos Laborales

I Cursn e Presvencide en Bicugos Laborales (Nfvel Supesiory (.75 penios.
s una,

2. Curso de Prevencidn en Riesgos Laborales (Mivel |ntermedio): 050
pumins cala wao,

3 Cursns de de Prevescifin de 30 o mis horss: 021F pontes: cads uno,

4. Cutson. ide dde Prevesa i & mnenos de 0 hosas: 0,10 pustos. caida upa,
& Cursos en ealeria do lpualdad:

| M Eaber en maferia de | posded § oosndo mo iemiendo ls condsciiin prevista
en ¢l amiculo § del Res Deoreto S35, de 21 d enero, e 1itulo proplo sniversiiano
o ¢ haya imparids por una adeseammeiin pablical: 0,75 postos cada una,

2, Cuics dde |pualdad de 20 o s hivias: (1,20 punon cada una,

3. Crirs. de Bpsaklad de menos de 30 horas: 1,000 puntos cada uno.

La parfticipacsia a tilulo de dodeaie en alpina de las soccwncs formalivas
mdicadas enlos mimerns anicriones, olorgard el doble de [a peniuaciin gee comresponda
cn cada caso. Mo ohaanie no se podnk superns [a puninacedn mixime indscads,

32,3 Dyposlcaones aprobads s plars on b misma cooggonia,

Por superar una oposicain ssempre que no e haya obenido plasa. o
minaa calleporta proleaosal: 000 puntos Gada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADCOS

3= Servicks presindens.

s e saarin fusificar bos seavicion prestaden en L Dputac ke Provineil
de Cidiz agueilas personas que asi b alepeen, enclindos sas ongmamos: y empress.
bintanido comsignar oo circunstanci oo la wolcitud,

Fara screditar los servicios prestades en oira Administracion Pdblica, ==
defeni preseniar cualguier documenio villido en devecho expedido por degan de la
A rriinirtracifin oon competencias o matera de personal dordie comstanin fos siguiemes
s

= Denominaciin de los peeste & trahajo qee hayan desempefiodo con expresivin del
Ezmpo que ko haya ccupadn,

= Diependencins o |ms que estuviersn sdserines dichos poesios,

» Naturalera juridecs de b felackia,

Para acreditar bos servicios prestadis en |a BEmpresa Privada, b penona
mieresada deboni aporar e signenie
= [nforme de vida laboral qee acvedite |8 experiencia ahoral. »
oo de o ] me especilioue ef puesiivck: traba i desempetlad, a5k coms
&l tempa de durmeidn de la relaciin Laboral, 5 la deaominaciin no cs cotncidenic con
I plagn que se convoca deberd informe o cemificadn de enapress en e que
s especiliguen v scroditen las Dimciones desempeilakas que detenin ser coincidenies
oo ad propias de [a plaza obgeto de seleocadn.

En todo caso, par screditar que s oospa o s ba ocupado plara o puesis
de categona profesional equivalente de la miama evpecialidad fmcional. csando poe
ooinida ladoomin i de ks gue e Bayan ocupado oon sgecl aquoe | oplalapenona
miereaada habvi de adjuntar coalquier documento vilide m derechs eapedido por la
.umlﬁmumumm~mmmﬂqﬁumbm«mﬂm&
para justficar la coincadencia con b castemics en la Dipatacicn Provinaal paca el
casa,

3.2 Formacsia.

Las sccinnes formativas s valonrs siempre que s encueniren relacionadas.
de manera suslandial con las fencioaes ¥ el lemario especificn del puesio al gue s
opia, Para s sdmisiin a efecios de valvraode, las acciones formativas defenin haber
sl impanidas, avaladas o miorizadss por uma Adminamnciin Pibdics, Usiversidad,
Codepio Profesiosal, Cimar de Comercio, Organizaciin Sindficsl o Confederacida
de Empresario, o juicio del drgan de seleccidn,

Mo preceand justifcar esie apanado cumdo esta informack’e consie en
el expedieate personsl delly iteresadn/s, no obaimnte deherd consignar 1s Formacida
Acadimica ¥ demis aiclonds foemativis én 1 sollcnd
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32,1~ Formocain Acadmica.
Tilmbrd b peortarses comtitsciin scaddmics persenad o, o 5o caso, o ko
o thed abomos e hiow dherociios por su expodicain.
e Hirﬂmdﬂ-'mm-m

Habed de sportsrse centificacim o diploma cxpadido por la entidad

cepanizadors, eu la que onemde:

* Denomiracidn de ls socitn formagiva.

+ Ndmmero de horas de duracids. En el caso de que o se indigoe. se euard o lo gue s«
ecslablece en las hases espociican.

[eberd acveditarse e contenido de ks curas de formacida, medianie la
presentacidn del programa. En otro case, ¢ inbenal valorard la relacits o no oo el
wonfenidk ded puestir i trabajo om [uncein de L denommaciin de a soosdn fommativa

323, Oposaciones aprobadas sn placa en k. misma cilegonia.

Mmmummmllanmln
opusiiones superadas on la Deputaciin Proviecial de Cidie. excluidos sus orgamaamos
¥ errgecaas, Bavando olira fRaT ¢t STUnsEncia o |a soleingd,

Para acreditar 1 vepemaciin de prockas sebactivas de i lra
Administracidn Pebdics, babni de aponnee cuslgeier docomenia v en derecton
:mmﬁunﬂm#ummmmﬂﬁmmﬂmﬁm

donde constunis los siguienies datos:
* Denominacidn de In plizn o 1s que optabs b perons Rrereaids.
» Puntuaciones obienidas derante la fase de oposicidn.

4. Puniuzscide defimitiva

L purniscsin defimifiva serd 1s sums de bs oblenidason |a Dse & oposiostn
v en la fase de concarsn.

5. Emgaics

l;ﬁmﬂn#hmﬂdﬂ##mﬁmidﬂmhmlmmqmm

Para & esinblecinsieno de |a ipualdsd efectiva de majeres ¥ bombres, w
compenhard fa existencia de imfrarepreseataciin de alguno de fos sewrs en la plaza
de g =2 e,

Determmada la mfmrcpresontacidn., se procederd sucesivamense del
sgaenie moda:

*Establecimicsio de prelacion en Tuncion de la ssma ol de fas calificaciones obaenidas
en el Primer y Segundo cleroos.

* 55 porsiste el empali s hvmacd on consierackm a paniuaciin de b procha relativa
al egereich o sipueso peiotico nealirado (Tercer gjeecasiod,

* D persistir gl empats & provederd 8 someo enlre ¢llas.

A coninusciin e procederd con el ming sex, que s pondrin e onden
st al infesrmepieamtado, sgmenda b mismos crierios anles solaladio,

I v eniearin infrore presentsciin de uno de b s, s procederd para
diimir ks empates de L forma indicada con tndas s perwms afectadas.

e considerard goe exisie infrarmepresniaciin cussdo, deniro de la
MHputacitn Provincial de Cidiz, en la plaos emvocaila, s efectives de oo de s
sz sed infersor af 3K ded fodal.

OCTANA - FROPUESTA DE NOMBRAMIENT.

Concluidas las pruchas el Organn de Seleceitn publicard en <l Tablia
Elecirdmson de Anuncios y Edicios de b Dipstacida Provincal de Cadir 1a relacidn
tnmuutmmwmmwmﬂnrmﬁlum
L prevepracsia e racmsbearnicmto coima ponaonal lancionario & carmon, Cup o o
poddri exooder on smgin came al & plaas comocailas.

Los nomibeamicenis dehenim pablicarse o ol Bobetis Oficaal de L Pronviscia

i Cialia,

Al misam ticmpo. ol Area de Fencifie Piblica y Recurses Humasos
publicard en el Tablin Electrdaion de Asuncios y Edictos de [s Diputaciia Pronvincial
e Cildliz ba afevin de pusaca de tbajo v detines de scuendo oo las recesidades de
opdenackim de efectivea. En eta iperaci al menos el mismo mimeno qoe personas
aspiranies hoyan sido seleoconadas.

NOVENA.- FRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTI,

I. Las personm proguedss n ame Funcudn Piblica v Recursos
Humanos de la Diputsciin Provincial de Cddiz ke docomentos goe e indican a
contimsacidn, segin ko establacido en el sioals 28 de L Ley Y2015, de 1 de octebee,
del Procedimiento Administrative Comidnde la Admissaraciones Piblicas, en el ploms
e el dias habales o contar desde ef siguienie & sjuel omque s publique o relacsin
definilivade personas o sliendo necesaria b presemiacion de e docimesios
comznitke en e letras a) ¥ b, ouya consulia s efecluard scosdiendo a o Platalorma
tmtmmymmmw idenlifcados en el models
ﬁﬂmmﬂtlmm#ﬁr haya presentmds su qonsnlinienio pora clhy
a) Docemento Macional de kemtidul, & 41 Pusmaon e [dcntibnl Extranpern:
En el supuesso conlomgiada o« an 572 el Real Decrowo 52005, de 3 e
atubee, por ¢l que s aprucha ¢l Tewo Refumdido de b Ley del Euannn Bisso del

iPabdicn, en eelackin & descendientes de cspafiokes o de nacionabes de oirs
Estodons mbembens de |a Linidn Europed y de su odnyupe. deberin scroditer, sdemis,
el vinculn de purenteson v, en vo caso, el hecho de vivir & expessas oestar B cango del
sacional de un Estado miembn de la Unitin Buropea con el que tengen dicho vinosio.
Sz preseniard original.

i) Tl académicn aficial exigido para el mgreso en el Cuerpo, o de b jusificacs’n
acreditativa de baherko solicitado y abonada s comrespondienies dereckos para s
obienciin. Las i <on trinlacines obienidas en el extranjero deberim
acreditar qee exlin on poscida de lacorepondionie oonvalsdknin o de s crodendial
que acredite  en s caso, la homologaceda. Este requisito noserd Je aplicacida a quienes
Bayan obienido ¢l reconocimionto de oa cualifcacim profesonal en o dmbso & ls
prolesiomes regulalas &l ampare de ks deposicroses Jel Derocho Comunitarie, 5S¢
pocscatard arigingl,

e Dieclarachin fured o de no haber sldo separada’s medisnle expoleenie
dswiplinario del serviciode seguna Adssisisnmcitn Pihlica, ni haflars: inhabdStado/s
para ¢l ejeRcscio & funciones pablcas, Bs ol caso de ser nackomal de otro Estada,

Jmﬂ:tmhﬂmw-urnummiumlwm“hm
& sammciin disciplinara o squivabeaie que empula, on su estado, o los
mumMumﬁmﬂnrqﬂmpiHm
dlﬁmﬁtfm#ﬁwm;mmm#quumdufuﬂuﬁdu
orgEsima-cquivalenic goc sceadite L companbilichd del s sspiemnic pamcl descmpeiln
de las tareas v fenciones de las plares.
eFCenificadomédioode Aptid expedido por el Service de PFrevencidn y 3alud |sboral
de la Dipuiscidn Prwincial de Cidiz gue scredile poseer b copacidad fimcional para
&l desempetio de |os taress habimales del Coerpo o qoe s mpire

I Peticidm de paesio de mbapo y destins de enine los. olerados poronden de preferencia

2. Quienes dentre del plaro fijada v b ks caos de foersa sayor oo
comparrecan o me presentin b documentaciin, o del enamen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los reguisitos sefialados en la base Tercem, no poadrdin ser
nombedis personal funcionariode carmera y quedarin sin electe odas la actsaciones.
sin perjukcin de la pesponsabilidal o que padseran baber mcerido por falsedad en la
sl icitind e poi padke

A, o ] fim b prse e Lo coberues &2 fa holatidsd de L plizas ofertadas,
caando w prodircs rerancias o cuando al peo de las personas propocaas carercs &
s pequisitios sealados cn |a base Tercera, la Presidence poded requenis &l Organe
e i relscidn complementatia con lis pereomas aspimentes que sigsn b s
oL, pary v sk pombrarrienio como peronsl funckoaaro de carers. Todo
elka de conformidad con ko dispsesto en e articulo 61 8 del Resl Decreto 82005, de
3 de ectobee, por el gue == apreeha el Texto Refundido d= L Ley del Estmmo Résicn
el Piblico.

4. La adjudcaciim del poesin de taba s efeciuan de sosendo oom las
petaciiong de las persomss inlentsadas, segin ¢ onden de puniuscion abeenido e el
prmuh*ﬁ-‘-m

5. Presencsda o documenimcidn, quien osiende |a Presidencis de b
Emmnﬁﬂ:hmuﬂuhmﬂm.rmﬂnrm[utﬂhllm
publicaciin en el Boletin Cficial de b Pronincia de Clhe. Al mismo,_se be nitificar
ol puesto adjudicadi.

fr. La perona s=choccionada lomard poscadn de |a placa comesposdicnts
@ ¢l pilano de un mes a contar desd Ly notifcicks del sombramicnioe. Preyiasente,
i ¢l s acto, fremeulan ol jorememio o promesa & acatamicnio cstablecndo en el
artivubo 611 &) ded Real Decreto 5HELS, de M de octubre. jpor el que se aprucha ol
Tenno Refundido de b Ley del Estann Bissaco &l Empleado Piblio,

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJN,

ol g s L Dt P
queids o g drsgonpa L noisa rep Dhpitacsies Prov ingea
d-t sobire s maiena vipenie i el momenso de detene la ressbecion que ponga
fim al procedimieno selectivo,

En case de encontrares vigenie el acvmal Reglamenio de Bolas, de
confiormiiad con lo dispueo o oo spanade Décimao Primero ad, o spiranies que
hayos speohads al menos m cjercicio del peocedimsento selectivo s integrarin en la
Bolsa actalmente vigenie en el lgar que comesponda en [nciia de b puntmcicn
ohienida.

DECIMO FRIMERA.- PUBLICACION DE LDS ACTOS
ADMINISTRATIVOS,

Las Hases 1o i SR LM Lk lisgas definitivaes
kmdm n-:luiﬁi.;mm sthectiva imm el
Bodetin Offcial de ls Peovinels de Cide. En el Boletin Oficial del Eaado e publicard
el meundio de e comcatnia o partir del cusd se inicla ¢ plaeo de prosertachin de

silicinmdes de admisidn,

En imi de s wigenig, bn pobliceciin de ks acios
mfminitrativon s pealizand en b wede clecintnicn de |a Dhputacion Provincial de Chdie
{Tabldin Eleacorinicn de Amuncios y Edicios de la Dipuiacitin Prowincial de Cidiz) en
la ot Wipiwew dipocadie s

[ igual mods, slemis del cumplimicnsa kegal s realiza com la
publicaciin e ol Tatbin Ebecanbnbonde Admncis v Edictos & 4 Diputsciin Provinczl
de Clidiz, e la misma direccidn eleconinica, enfrands woesivmmente ea bos enlsces;
“Eervicios”, "Funcida Prblica y Recurses Humasos", "Chierta Emplen Pablion”, s
terdrd scceso & s | documentacidn que afecte s los difenentes seflectivos.

DECING SEGUNDHA - ALEGACIONES E IMPUGNACIINES.

5¢ palrin presentar slepacions en ¢l plam de cinco dias hitales a las
nlimmd-rlt':rg.-n-t Ezlecritn de lax diferenies proches selectivas por
Ios medios previnis en el aticuln 164 de la Ley 30VNIE, de | de octobre, del
Pencedimiento Admimsstrative Comin de las Admamistracionses Priblicas. B plam
para lu presentaciin e ks missas serd el dia siguicnse a la publicacion de las
calificaiones de cada epercicin en ¢l Tablim Ekardao de Anescios y Fdicoos de
la Deprataciin Provincial de Ciadhi

Citra tas resolsciones y sk gl Cnpariode Selootion y v sk de i
qué impiden contmus & procalmee o o produrcen indcdensidn podel inlcrponeTse
Rogun e Abrsls ame hhﬁqﬂmu-kh{‘mm

Las presemies hases, wnd oo cumsios. sk adminssertivos se deviven de
ella v de ks actuacknes del Orpana de Seleocidn de bas diferenies prucken, podrin
ser impugnoday por | imeresaday en b casos v formas goe determine
la Ley 3072005, de | de ociubee, MMEMMME‘mﬂinﬂ:!u
Adsrimingraciones Piblicas, as como en su casn, om 1 Ley 201998, de 13 de julio,
Eeguladora de kb hunsdiccidn Costencioso-Administrativa.

DECING TERCERA - NORMATIVA APLICARLE.

Las pruchas sehoctivie s regstin, ademis de por lo etablecido en las
presenics Hases Bapocificas v en ks Tase Generales apeotadas por sosendo & Meoo

on sesiin celeboada ol d& 12 de Tebeern de 23T (BOP de Cllie nim. 47_de
13 e maren de X0T), por Lo slguients sormalive
& Ly TVIURS, e T de abatl, Repaladon de lis Baes & Régimes Logal,
= Loy MW EUES, de 2 de apedto, de medidss para i Beforma &2 1s Puncida Publica.
o Ly 823, de T de jmmio, de la Funcidn Pibdics de Asdalecia,
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* Wl Ihm-ﬁ:-h}mlur‘m?!lﬂm.do 18 gl abwil, por o gue mq:n-:hrl'ltm
Refamdibi de lin disposicuones Sepales « N b o

* Heal Bocnein ivn ST0ES. de 50 e octubie, pwnlqut‘.-:q:ﬂthnl'ls.m
Refusdido de 8 Ley ded Estnteto Basico del Empleado Piblico,
# Real Decreso 35001990 e de jonio por el gee e establecen L seglan v o programes
minimes & que debe ajestane & procedimiento de seleccidn de fos funcionenios de
Adminisiracedn Locel,
= Roenl Decrers W/ 95, de 11 de maren, por el goe se apucha el i General
de Ingresn del Personal all Senvicio de la Administracidn General del Esado v de
pruvisidn de puesos de trebajo v promocidn peofesional de los nciosanns civiles
de |a Administmcidn General del Estado.
* Loy 3W2015, de | de odubee, del Procodimicsto Administrative Comin de la
Adminisiraceones Péblicas.
= Loy #VI0NS, de | e octubg, de Régimen Juridsoo del Sector Piblioo,
* Ly W00, de 8 e noviernbre, de Contratos del Sector Pablico,
'FW Regulado b la Adminlsraceba Eleaminia o 18 Dipulssion Provescisl
e

*hecrenn 2002, de tde enenn, por el que & sprucha ol Reglamento generel de ingrew,
pEmochin mlema, prvisiia de puesios Je trabajo v profesional & ke
funcinatios de |s Administracie General de b June de Andalucia,
*Ley Orgdnicn YIN?, de 22 de murea, para Is igpsaldsd efectivede mujeres y hombies,
= Ley |27HNT, de 26 de noviembre, para b promocide de [a igmaldsd de género e
Andalucia.
» Real Deereto 227 1720, e 1 de diciembre, por el que se regela 2l soceso al emples

jpéblico ¥ la provisidm de de trabajo de las persomas con discapacidad.
-L-rwnrﬂ-uﬂm# e Sz gliciembee, #Hmmtumﬁrmhy Crarantis
ke Jors Dt [ giakes

* Loy 3% |md:u¢m de Incompatibilidodes del persomal al servicio de
las Administraceones Pidezss.
= Real Decreto 10277201 1. de 15 de julin, por ¢l que se establece el Marco Espafiol de
Cualicaciones para la Educacia
* Real Decrcto W72014. ﬂr‘lﬁm por ¢l e se cstabloven los moquinsion
¥ el procedmmenti pana la homologacitn v declamciis de aguivalencia a limlaciin ¥
a nivel pcadémion dmiversitario oficial y pars b comrvalidacin de estudios cxtianges
e edwacim voporior, v o procedimicnlo e detoming i a b
miveles del marco espaiinl de cuslificacionss par [a edueaciin superior de los btk
ol ks de ArquitehoVs, Preemberoda, Licend i, Argites i Tivmsoas. [gealernss
Téemica's y Dhplnmado's,
* Real Devrsn | SOQ008, de 12 de septieambre, por ¢l que s fegula el myghurn de
Liniversidades, Ceatros v Tinudos.
* Read Deretn Legislativn 12013, de 29 de movicmbre. que apruchs ¢l Teaio Relundida
de la Ley General de Derechos de | Personas com Discapacidad y de so Inclosids
Sacial, ¥ gue @i lo jetifiguen.

ANEXCOH

A)MATERIAS COMUNES
1. El Estadn social y demworition de devecho. Modelos, politicas y problemas sctmales
el Extaikn diel hienestar.
2. LaConstinugiin Espaitolade 1978 caruciuna y conteaidussencial . Espocial eleneniia
al Tieuko Prclamunar. Priscipios qoe la inspiran, Relorma constitucional, Los desechons
Tundamentaks y los debencs consticenakes.
3, L Coonsa, Atribuciones sepin b Cosslitscion Espaola.
4, Las Comes Cienerales: onmpesiciin y lunciones. Funcionamsento y adogeiin de

de| Goblamo v dcuPluu:l:n:Ec—nIpldm_:mHEuhﬂm

6. [ Poder Judicial- principios infoemadores y orgaizacite judicial. Bl Consejo
Gonerl del Poder Fuficial. Organizacsdn y compeiencisa

1. mhﬂntmummluﬂw 34 Comunidades Ao,
Estatuts e Auosonia,

£, Fl Estatio de Autonomis de Andalucla, Bl dmbin competencisl de la Junis de
Andalucis: epecisl refevencia & ki competenciss en materia de Riégimen Local,

9. Regulacidin, organizacitn ¥ luncionsmsemo del sector pdblico imtincional. Lo
mmﬁﬂm#ﬂhmm?m#ﬁm

!I]. E H.!g1rr|t|:| Local: significado y evolocitn bstdrica. La Adminisiracide Local
en la Consiucsde y en los. Exgaluios de Autonomia. La Carta Ewopea de Astonomia
Local. il peincepas de Avtonomia Local. significado, contenido ¥ limites. La petela
Tl e b cuomonnia kel
11. Ley de Prevenciis o Riesgos Laborales, Definiciones. Devecho 8 b protecciis
frenie a bos nesgpos [eborales. Princapeos de la acciin peoveostn,
12 Condephwalicxain hisica. Discriminscain y relsionss douguaes:
tipdrs de discriminacion, fpualdsd de nmtllhiih principios de mﬁum
ol ipealdad. Breve referessia o Plan Eaaépion de Fuskiad de Cumunidades came
mrjeres y Bombres de | Diputacsdn Proviscial de Cidiz.

By MATERLAS ESPECIFICAS
1. Demogzalia sanitana. Poemes de mfomacion e sdicadones ficos. Andlisis
e datos, Insficadores de sabed clasilicacidn v ulilidad. Andline de las nevesidades
de sabul Imalivadoees i mon alidad. morhilidad. prevalecia, incadencia.
Deefinicidin de calidad de vida relacionada con [a salud (CVES).
L. Fundamenivs de la invesigacicon cuantitative. Bioestadistaca. Tipos de variables,
medidas de centralizacion y dispersida, distrteckm normal, mferenca esladintica,
comtraste de hipdtesis, cilcuko e probubilidades. poblacitn v 16cnicas & muestmo,
Wiveles de significachn y confianza, Thecnas practicas ¢ matics de disn samtari,
B Epie ki sdsodo o miolpan, aediinde s lonimeans cplmiolig,
Hp e gstilios epdieminlipons, coalics sobee pruchas disgnisticas, Estudien
descriptivis. Esudios de cohones. Estodle de cases v comtroles. Baudios
cusshenpermcitales, Eisiyos clinicos,

4. Enlommo ia hasalaen lacvidencia. Miveliodecvaoncia y prados de rocomenilaciin
Hermmienias de evaluscion. nvestigacion secundana. Rases & datos bibd
[mmm‘.‘!ﬁ'ﬂmﬂmm A Iesimume i & lrevidoscin
cleniifica, Elaboracidn de infommes ¢ | e ok pesltadon, de [ mvestipaciin
mmm:tnml-uclhm Giufas de peaciica clinica, Mapes de caidados,

. Fundamestes de la investigacidn cuslitsbiva: priecipales disefion v mésndes.
hmmrhulhmulﬂﬂﬂﬁc&mmmm&
csrmlegias. Tdoicss: ohservacidn, enirévisia, grepos de discusidin v oiras tomicas
bescadas en consenso. Axdilisis ¢ imerpretacin de dalos: desoobrimients, oodificacsdn
¥ relativieacion. Fiahililad y valider evalumcitn de la calided. Etica y cumplimiemin
de b Extrwtegia de Hiodtica.
fi. PMlanificacis sanitafia, [destificachin e problesas, Indcadons demogrificms.,
socxecomnmicos. del mvel de salud v mmwumh
satbasl y g cvalsscidm . nveles de Provescidn: primasia, socendarsa, enciaria y csalemaria.
7. Ceatsdn por proeses inisiencialis imegrados y plases de cuidados relacionados com
B puticnds, I e odests asiencales, Proceses de soponi. Plases i prales
misg i, et vos v Biscds de Bochdia
A Plan para pereosac mayones de 63 afios, Medidas 5 fwvor de lic personss mayores
¥ oo i o, Moddiidas o cardeter sanitarie. Madoo de acuncion setondimics
para ¢l envejecimienta acting v aludable,

4. Prircipios fundamentals de la Hiodtica® principios. {metonomis, henefioencia,
no maleficencia ¥ juslicia). Odlige Deontoldgioo de la Enfermeria Espafiola y
resporsabilidades profesionales. Bl secreo profesinmal: conceplo y regulaciin jurkfica
n gl dmbile sanitano msdalur v estatal.
bk, Ceestivin de cuidados. Cominmdad de cuidados . Dossicr e infomes de osdados.
Peruwmalioscion, Meodchn de asipnacein rnfrnrl-m—m Enfermera relennic
Emtmfmh#ﬂh;ﬁmﬂymw
1. Modelns ¥ teorlas de esfermeriy comcieristicas generales de Jos modeln 5
principales tedricm. Metodolopl de cuidades: el proceso esfermenn. Camcleristacss,
oripenes. eviluciin y fases.
b 2. Patrones funcionales de Marjory Gordon v valomoda por recesidades de Yisginia
lenderam. Instomentos. de vaboracidm, Clinimetrin cucdionanios, escalas, o ©
Emdlices para la valoracedn. Proceso dizggnostico. Jecio clinko. Clasilicackin NANDA
Plunificachin yepocuc ion. Formulaciinde ohjstives. Intervoseion:s, Clasifcacsn N|C
Evaluacion: clmsbeacion de peuliados o enfiermenia (Tavonomia NOC), Criteros
e pesnilnadens, Dndicadores, |micgraciim on mapas de culdados v moprsinos sanitarios.
13, Bases el Gerostologia, Awmmﬁlmmw
Fwﬁtwdu]-wdrtﬂu . Antrepodogls v enciedogls del
efveimienle, Valorcion peroaloligics inlepral fisics, micatal, social y eopiritual
Competenciss de I enfemen eqpecisluten peristriydentro del sguigo inlepdisciplings,
14, s edwcacida para Ls salud individual, prupal y comssitania: cosceplo. metodologiy
¥ Wenicas didictices. Térmicas de educacifin para |y salud. Fomemo del autnosidades
¥ promocidn de la wlud del paciente v cuidador principal. Elaboracidn de programas.
e edecackdn para |s sabed. Educacsdn para |z saled n el anciann. Promocda del
emvejecimienin activa,
15. Técnica y habilidades de comumscaciin: relacidn enformera-pacienie. Escocha
activa. Relaciin de ayuda. Entrevista selivacional y estrabepiss de inlervencion.
16, Epidesiodopia: cadesa epideminligica. Enferssodades trmsmisibles. Medidas de
prevencide v control de las enfinmdades tramesnbdes, Enfomiogdes de declarcidn
obligaionia, Medidas preventivas on sabal conceplos ponerabes. Ansdpicos
Diesinfoctamics. mtﬁm-hymﬂu:uhtrrﬂm il v s Tvaciin
el matenal eadril), lafeceivn nosocomial medidas preveamivas, Hlj:lmtd: Tt
y i adocuado de puanies. Adslamicsto hospiialerto; concepa, tipm y descnipeis,
Gestidn de residuos sanitarios.
17, Clasficaciin general de los medicamenios: shaorciin, dstribucidn, melabolams
y eliminsciin de firmaces. Toxicidad y efecies oolaterales. Farmacovigilsacia.
Matilicaciinde reaccones adversas Comdiciones e comsorvacsn de los medicamenlon
Ul raciivnal dhel modbcastacnta,
. La prescripeids enlermers acluacitn de lis enlepmerss v enlermeno ¢a Lo
presfacidm frmacéntica del S5PA. Marco sermativo: Decretos 3772009 (definicidn
de reusciones of la presincida fammacé mica del S5PA) v s armiculado vigeme; Real
Dzt | M0 R{modificacion de B %547015) mobre mdicaciin, wo y auloiracidn
de dispemsacida por enfermeny; Decreto B1730H0 {regulacidn de procedimientos
de screditacion del pemsonall de enfermeria pam indicacidn y dispensacidn en
Andatuciz). colaborativa: protnclos de seguimienio: farmacoligicn
imdividsalizado | diabetes. anlictagulacitn oral. nesgo vascular —ani#aperiensinos
¢ hipolipemissies —, secdicidn palialiva, infeociin winaria, anesiesia local, Giebre,
Mﬂqm.l‘:rﬂuj.
19, Adimanraaracion & ke modsc sstenion: procauciones: provias o ladminiracein de
un famaco, Vi de administirackia defmacion ¥ 1ipos. e edocriim, IOCTLCHS §
Wnﬁﬁmn Cilcwhn de dinin, Pacionios polimocdicado.

ral para b prossocile de Ls sceividad fidkea v ls slessentacis equilibrads
(PAFAE), Consepo diciétion hisico ¢ inessive, Cedd de pecommendaciones para o
prommociinde |nactividad fvicade la Come jeria competente on maierinde salod { Joms
de Andaluciah Imervencidn enfermen ea promociinds scti vided y hieros mludahles.
21, Mwnicidn valorsci'm imegral ¥ cuidsdos a pacienies con nuincidn omal, emenal
o parenterad, Dietis rerapéuticas. Protiocolos de scveacidn v circaio sutosdmicos.
Waboracim ¢ intervenciones enfermeras.
12, Proceso de mmaiedad-depresiin, somativaciones v trasiomos e la conducta
alimestana. Valorssdn ¢ mbervenciones cnfomores. Plan Evmnfpeo de Saled
Mestal ¥ Adicoiones en Andalucia. Atencidn comeitana ¥ coonfinaciin o recursos
sanmarios andaluees,
23, Isterveesion familiar on Salud Mental, Arenciin inlogral a persosas v Tamilisres
o ErabeeTio e inlad v, Tioenbom prscoeducativas, Capanizacia de L Salud Minel
en Asdalecia v red de regursos deld S5PA,
24, Fdscaciin para |s prevescion del consuma de iwhaco, gleohol y etras sstanciss
adictivas et consulta y en o eormimdd, lalervem ones mis electivas, Deshabinsciin
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tbiguica abonkaje prosctivaen APy receros il S5P%. Plan intepral del tahaguiima
en Andalocia (PITA 2022-1025) y ansculacion con of Plan lsepral eswtal PIT
M2 4-2017.
5 Coswppaen de ungencia y crnergencia, Semas de repucsta o lourpenciay emocrpencis
en el S5PA, Plan Andaluz de Urpencias ¥ Emergencias, Clasilicaciin de pacicmes o
erpencias, Escala de Manchesiery mmtomimicas. Clasificaci’n avanoada
en punios [fjos de urgencias en el S5PA
Y. Inlervenciones en sifluaciones criticas. Soporie Yiml Biico v Avearado.
Fspecificidades en dalor toricico, infako apudo de miocardio, Ktus (Cidigo lous
Mﬂilm.nr.pu]ma-durrm grandes guemadans y elocinocucitin, shock - infodcaciin.
n;pmn.l hlpnnmu.h:pntmm,gahd:nlrr;'-kmm
37, Cuidados. posigquiningsoos, Téenis o vigilecia y coatrol, Al bospitalarias v
sepuimrenio. Contmuidad de curdados al ala.
18, Mancir de bomdas: cadadon. penevales de fa piel, Valoracsia inkegral del nespode
deterion de b imegridad cutdinea. Escalas de valoracia, ITH: ndice Toballo-Brass.
Abordejes de dloeras pog presion, diceras vascalares, nooplisicas v pie dishético
Nkorngion ¢ mierenciones caliermeras, Gisias ¢ prictics clinica pars prevencida v
eratamicnns de dlceras por presidn, (loems anerisdes y qoemaduras, Iservenciin en
kestones po friimedad
5% Inmumiraciones: coeceplo. Clasilicacion. Tipes de vaconss. Vaomacidn infaniil
v e adiulns. Isdcacioees, commaindicacionss ¥ idbay conrindicacionss. Pautas
comeciane. Renocionss adversas. Cadena de frio. Indicadores de cobertum. Captacida
activa. Calesdamno de vaceaacidin vigeme del Ministeno v de Andhlucia.
M. Desamallo de la conducta baman: ctapas del desarmalla, Tipos de porsonalidsd.
Hibitos. Motivacion. Faciores sococalarales. Problemas pricoociales yde mfaptaciin
die] paaciente al media,
3. Perspectiva de genea en b fomsas de enleman y monie, Morbildad diferencaal:
randngla. medio ambiente, pobrera, viokencia condichones de irabagoy alud noupacional
Protncodo mdalur vigeme pars [a scscidn saniimia ante s violencis de géner.
12 Cubdasos a mujeres en el climaberio: cambios Bssoltgions v peicosaciales. Fomenloe
e beiibitce: saladables. Prevencitn y control de respos. Educacidn para Ly salud individual
¥ prupal. Protocolos de cnbado, soguimicnie v irlamienio on la rod sanilivia adalaca
par mageres ¥ hombres,
33, La seavalidad come inlorsccidn biopeasoosocial, Salud sl normabidad v
drversidad. Conflicios & parcja; peovescim y abordape. Tratamiento de los problemas
sevpakes, Dindmica comporal v osexualnfad,
M. Cuidadis 5 perctiss o enlermelades infeocions: VIH, seberoals, Bepatilin
Identificaciin de problemas mis prevalentes. Valomckin ¢ mtervescionss enfemeras
Prodiasdios. i cnibaali, I-I!gull'llrﬂl[l.l' ¥ ITalis—crsd o L red sanitens andaluea,
18 Coidadosa O o inencia erinar: inlngia, Asatomnia y ixiofogiy
del suedo plivico. Clasifcaciim enfemmen de |2 mooninencas unmarias. Abordaje
de |a incontinencia urinana: prevencitn y tratamienio. s de ahsorbentes v syudas
wdomicas. Rehahillitscidin del sselo pélvico.
M5 Concopios de aulonomia, frmgilidsd v valnersbalidsd, dependencia, discapacidad
v complejidad. Prevencidn de la depesdencia y promacidn de 1z sstonomiz personal:
deterciin, valorsciin (vilorsciin gevidinca imtepral) v abosdaje de b coidados o
pnrim'. friigiles. Abordaje multidisciplinar. Ley 32006 (3AADY v a ks reformas
oo D5 st de oo fermneriacn bicoomlinacwin sximanitaria
]-'.' Atensin 2 13 familia. Conoople & familia v tipos de estruciuras famslianes, Bl
Asencuin Tamiliar an scoslocimicmns vilahe: que requisren afomamicain
vfl:-ll."tlFu !'I‘flmﬂﬂ.'lll] y dlisfunceomalidad familzar, Valercain o inervenondn endormdra
en la famiha
M. Flan andaluz de mencide inicprefs o pacienics oon enfermodiles creices
:H'L-'LIFFf‘_l Hm:u.‘i::u:l.ti'nnilm]uﬂlukua;urm:m crfioom o
. Proces asistescial integradionssgo vecular. Planssiepral de oienciis
alla camdiopatia en Andalvcls. Plan Andalur de Adencida s BCTUS. Iniegraciin con el
Man Andalur de Atenciin a la Cronicidad H025-HE28
M Progeso praendl de disdeies. Programa imkepral de diatbeies de Ambalocia (P10)
Programas de educacidn serapéintica e dishetes, suecontrol y seguimicsto, Valoracsa
¢ imervenciones eafarmeras. Coordinecidn cos mencedn prisvana v hospimles.
4. Plon mdale de slencka o los pereonzs con dodor, I‘-"I.uul.mlid: oncnglx
Cmiacdon a b perenm en situscide termimal: valomcidn il - fsica, peicoemacional,
expintml. familiar y socizl - Inforescicn al pacienie ¥ manejo de lacomunicacidn, lx
comspars:iin & silendio  Cmdados Palistivos v Plen inlegrald de omcologia de Andalecis
{FHAS. Alencidn o pacienie v familia. Dolor: camscieristicas ¥ escalms de medida
Prodiscodos. de sencidn y coonlinacitn sckeanilaria.
A1 Deteceidin ¥ prevencidn de Jos Bactones de nesgo relacionados con las caklas en el
ancian [aciones de Mespo persomaks ssociados o daticiiz sensoralis y e movilidsd
Imervencanes clostivas, Planes provemivis ¥ pom ded ficsgo-de caklas, Desgamilines
di ayuda Wcmca para peronas. mayorcs v priogeemas de prevencion, Elmrmacion de
sesiones y cuidadon prspelnoss,
42 Acnchin enfemen o persis o stmcidn de depesdeaciz. Promocion de 1s
airmomin, Ley de Promocade de 1s Aionomd Personal ¥ Aleacis 5 lm Personss o
Situscide de [‘.’tcj:n:fl!‘n:n-:u |,L|:_l,' 30r300), ¥w q:ll.l.l.:ﬂ'in'mlln'hiﬂ en Andalecis.
Coopdinacdn socisaniisria, Reourws socio-aniisios pars s alescion de peronas
mayores on Andalecis.
43 Definicida del proceso de envegecimiento. Pragilidsd, enfermedad, incapacidad ¥
dependencia de la persona anciana. Panlogias. mds frecuenies: sisicea candiovsoular,
ealeoarticular, respingorio, digestivo, peniimminario y esdocrincmetabdlicn. Sindromes
gerwilricgs: demendeas: sindrome conlmeonal agsbo: Irasiorsoes del Sima: Irsiomos
del suefio; deprivacim sensonial; cafidas; ineslabileiad v irasiomos de la mancha;
vl diboeras ot p'rc:-rﬁu desnulriiin; extrefiimientn ¢ icontinenda feal:
ik inecia erinaria @l
A Cunladkn v ivnges: mﬂmwimmmm il TrapEEe
Chutpemoterapta. Aspiie oo de vies alus, Monionescaha e constalis vitalkes. Vendags
¢ inmavilizaziones. Traumatismos v henile, Protocslios S5PA v formazicn en pricticas
sepufi, hlombss, Yeaochas v puncion ancrisl, Manejo de reserorke, Anceda v

coalados ¢ la exiraccion de cuerpo exiraiios, Sondajes. Lavado gisirion. Prictica
avanesla on enlenmonia: Cirig menar,
45, Calidad mabatenciml. Aociones fora b mejora contine de L calidad de os Ceidados.
Monnonicaciin. Indcabores de cvaluacida de Lo prictics ¥ fos cuidadeos enfemedns:
diseday y nilizaciin, Calidad en ¢l sisicma saninoio: méedos de evalmacnin
46, Oiteervasonio de segursdad en el paciente. Programas del observaiono de sepuridad
ded paciceie en Andalucia. Inicistives tales oomo Bacienemis fero v otras campaiis
de mejora. [dentificaciin inequivoca de pacienics. Boenas pricticas en el uso de
medicamentos. Seperidad del pacienie. Gulis disgnisticas v terapduticas.
47, Drclo: caracteristica ¥ tipos. Fases def deelo. Mancjo del deelo. Duelo anticipado
m pacienles ermirales y amiliares. Atencivin despuds de la muerte,
4B, Adencidn ootk en la persosa [ ACTE concopie, metodobogia v bumas pridticas.
El derecho de] mayor @ realizar sa provecto de vida en la Residenca. El 1esamenio
witl anbicmpada.

ANEXDI

SOLICTIUD DE ADMISION & PRUEBAS SELECTIVAS [ NGRESO
CHOIPOSICION LIBRE O CONCURSD - ORPOSICION
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| 2 [PERSCNA INTERESADA |

TITULACION ACADEMICA :_'_EF POSEE EXIGIDA EN LA m‘mmmq

1 PERSONA REPRESENTANTE { | 1 Complissentar cusndo la persons irfe re s
sl na persing junidica o oen raso de representaciin voluntaria o kegal)

[PRIMER APELLIDGSEGUNDOAPELLIDOSNOMBRE|DN] - PASAPDETE - KIE

4 [MEDIO D8 NOTIFICACION

SOTIFICACHM ELECTRONICA (2}
En aplicacida de los dispeesto en ¢l ankulo 143 de la Ley 392MH 3, del
Procedimienta Admisisisaive Comidn de las Administraciones Plblcas, 5
Disposicidn Adicional Cusna del Beglameaso Begulador de s Admisisieaciin
Elecirinica en la Dipuiacidn de Cidir, cumalquiers gee haya sido 1s forma de
preseetacada de la solscilmd s sotificaciones ¥ fomade relszidn de s participastes
durante ¢l procedamicsto selective lendin casicler eleciinicn, & cuyo ghec)
&l imeresudo deberd disponer del Certificads Digial, DN ¢hecirdmico o Clay
. puiliendn pooeder a las notilkc acioses mediante comparecencis en b

permanenis
Sede Electrinica de L Dipwacida de Cidiz higps:tfsede dipucadiz.es. & tal efect
doherd imducar ¢ cormen elecindmicg yia el ndmero de lehElone mivil donde desca
recibir un avise que le indigoe cmindo debe aoceder o by sede eloctrdasca para
comsuliar el conienido de la potificacifin.

[DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACHON
{CORRED ELECTRONICO | TELEROMG0 MOVIL

5 JSOLICTTA

[l Ser actmaticha a s realieacin de L priscs sehoctivas & e s pefhere b preichie

sl

Adapracnin. de Ticmpn ¥ madus pafa ll-mn_n'hﬁ'ﬂ'ﬂ i las prschas. sehectvas II'I'II
e dncapacidel comsaente en: (Describa brevemenie s necesddades de

alapiadicn)

|Exencidn o reduccidn de s b pow derecho de exomen:

O Demarndun: &rmpbnﬂ[h-:lpﬂcdﬂﬂlmllﬂm

=

IEI

| & |DOCUMENTACKRN A APDRTAR

La snlicetnd s acompariand de-

= Justificanie de pags scteditativa de haber ahonado of e s detechos de
examen en cusiquier oficingde Caixafask cic misn FS% 2000 8604 08 22001647
sahvo o conourma cansy de exenciion de s iz confiorme o bo dispeesto en el anticu

5 de b Ovdenanra Facal reguladons de b derechos de cvamen por conoerrencia a
prechis selectives comvncadas pod s Diputscie Provinels] de Clidie,

* Dhatamen Tiéenico Facultativo que scrodite de Tomma [chaciene s deflcicncias
permenenies que han dado origen ol grado de discapacidad reconocido, en casn de
haber solicitado adaptaciin de liempo ¥ medios para la realiracids de bs procha:
seloctivas (base Teroora, apantada |al).

v Certatie o acvedifsiivo de discapacidad (gl o superior al 3%, dnicamenie en
s de aber sado en o Pais Vasoo, Ceuita o Medilla

7 |BECLARACION DE RESPONSARILIDAD

El depann pestor va o consuliar bs shpsemes datos., 60 ¢ oo de que s cad del
scnerdi, manifiesie su opesiciin (arl 28 de la Ley B0, de | de octubee).
ME OPCNG a la posauli de mes dates de ldentdad, por |0 gue aponiz copial
| DML passporns INIE
ME OPONG 2 L consels de me nilahos msiversitanios. pod ko gue apon
Eituka universilafio exigido ¢n la convocalona,

ME CPONGED a la consulla de mis Livekos no enivenitanmos, por i ge aponn)
a el nitubo e universiterto exlgido en la convocatona,




