
MATRÍCULA

120 €. (incluidas tasas de expedición del Título).

Subvencionado por el Consejo Andaluz de Enfermería y 
por el Colegio de Enfermería de Cádiz.

Nº DE ALUMNOS: 80

HORAS: 500

CRÉDITOS:20 ECTS

ACREDITACIÓN

Título de posgrado universitario expedido por la
Universidad Internacional de la Rioja (UNIR)

SOLICITANTE

Estar colegiado en Cádiz y al corriente en sus cuotas
colegiales. El alumno deberá rellenar el formulario de
solicitud a través de la página coecadiz.com y abonar el
importe de la matrícula.

METODOLOGÍA

La metodología es 100% online y cuentan con todos los
recursos necesarios para alcanzar los objetivos propuestos
en cada tema: docentes expertos para consultar dudas,
tutora que estará pendiente del seguimiento y evolución en
el curso y clases online que ayudarán en el estudio.

Del 24 de noviembre de 2025 al 5 de junio de 2026



Experto Universitario
Gestión sanitaria para directivos de enfermería

INSCRIPCIONES
La admisión al curso se efectuará por orden de recepción de solicitudes.
El curso está sujeto a un número mínimo de inscripciones.
Una vez empezado el curso, no podrá solicitarse la devolución del pago de la matrícula total o pago aplazado abonado hasta el
momento.
Una vez recibida la misma se le notificará la admisión al curso a través del correo electrónico.
Para finalizar la matrícula con ISFOS, deberá presentar la siguiente documentación:

● Fotocopia del DNI o NIE en vigor.
● Fotocopia compulsada del título de Enfermería.

OBJETIVOS:
• Desarrollar altas capacidades de gestión, planificación y coordinación de unidades de enfermería.
• Diseñar y realizar un uso adecuado de los sistemas de información del centro sanitario.
• Dirigir la planificación, compra, contratación y externalización de los servicios de salud.
• Seleccionar, desarrollar y formar al personal.
• Garantizar la seguridad del paciente, minimizando el riesgo de que se produzca un resultado no deseado en la prestación del servicio.
• Garantizar la seguridad del personal sanitario, mediante el cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales.

CONTENIDOS:
• Gestión sanitaria. 
• Gestión de personas. 
• Sistemas de información. 
• Logística, compras y externalización de servicios. 
• Bioética y seguridad del paciente. 
• Prevención de riesgos laborales y gestión de pacientes. 
• Gestión de unidades de enfermería I. Servicios especiales. 
• Gestión de unidades de enfermería II. Área materno- infantil. 
• Gestión de servicios clínicos
• Investigación. Trabajo fin de experto

Cada vez se necesitan más y más enfermeras líderes en puestos de dirección. Por esta razón, se ha diseñado este curso, que pretende
dotar a los profesionales de enfermería de la cualificación necesaria para la gestión, provisión y prestación de servicios clínicos.
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